[image: C:\ONESTA CONSULTANCY\3. KLANTENDOSSIERS\CODIPACK\1. BRC Packaging\D BRC Packaging Documenten\LOGO_CODIPACK GROUP.png] GRUNDSATZERKLÄRUNG

                            
CODIPACK – GRUNDSATZERKLÄRUNG
CODIPACK, spezialisiert auf IT-Support sowie auf Lösungen für Codierung und Etikettierung, verpflichtet sich, Qualität, Sicherheit, Gesundheit, Umweltschutz sowie soziale und ethische Verantwortung in seinen täglichen Geschäftsprozessen sicherzustellen.
Diese Prozesse werden im Rahmen unseres Managementsystems kontinuierlich überwacht. Die Verantwortung liegt bei jedem einzelnen Mitarbeiter, während die Koordination durch das zuständige Team erfolgt. Dieses Team berät die Geschäftsleitung bei der Festlegung der Unternehmenspolitik und überwacht deren Umsetzung.
QUALITÄT
Unser Qualitätsanspruch besteht darin, das eingeführte HACCP-Konzept kontinuierlich weiterzuentwickeln und aufrechtzuerhalten. Dieses Konzept umfasst alle erforderlichen Verfahren zur Umsetzung eines umfassenden Qualitätsmanagementsystems im Interesse der Produktsicherheit, entsprechend den jeweils aktuellen geltenden Normen und Anforderungen.
Die Qualitätssicherung unserer Etiketten und Farbbänder zielt darauf ab, eine optimale Kundenzufriedenheit zu erreichen. Dies erfolgt durch unser kontinuierliches Engagement für die folgenden Grundsätze:
· Unserer Verpflichtung nachzukommen, sichere und gesetzeskonforme Produkte in der festgelegten Qualität herzustellen.
· Eine kontinuierliche Motivation, Führung, Schulung, Kommunikation und Begleitung unserer Mitarbeiter sicherzustellen. Führungskräfte nehmen dabei eine Vorbildfunktion ein, indem sie die vereinbarten Regeln konsequent einhalten und ethisches Verhalten sowie persönliche Verantwortung vorleben.
· Die ordnungsgemäße Beschaffung von Rohstoffen sicherzustellen, die hohen Qualitätsstandards entsprechen müssen. Die Auswahl der Lieferanten spielt dabei eine wichtige Rolle. Für die Beschaffung von Papier ist eine anerkannte Zertifizierung für nachhaltige Beschaffung, wie beispielsweise FSC, erforderlich.
· Ausreichende Ressourcen zur Erreichung der gesetzten Ziele bereitzustellen. Diese Ressourcen sollen es den Mitarbeitern ermöglichen, ihre Aufgaben effizient und in einer sicheren und mitarbeiterfreundlichen Arbeitsumgebung auszuführen. Investitionen werden nach Möglichkeit nachhaltig gestaltet; bei materiellen Investitionen wird die Verantwortung gegenüber der Umwelt angemessen berücksichtigt.
· Sicherzustellen, dass die Infrastruktur des Unternehmens den Anforderungen der Produktspezifikationen entspricht, insbesondere hinsichtlich Produktsicherheit, gesetzlicher Konformität und Qualität sowie hinsichtlich der Anforderungen unserer Kunden. Die erforderlichen Ressourcen werden bereitgestellt, um die Infrastruktur auf dem erforderlichen Niveau zu halten und entsprechend anzupassen.
· Jährliche Ziele zu formulieren, unabhängig davon, ob diese messbar sind oder nicht, auf Grundlage der Trendanalyse aller verfügbaren Informationsquellen in Bezug auf Sicherheit, Qualität und gesetzliche Konformität der von CODIPACK verarbeiteten und vermarkteten Produkte.
· Dem vom Managing Director ernannten Qualitätsmanager die vollständige Befugnis und Verantwortung zu übertragen, die oben beschriebenen Ziele zu überwachen und erforderlichenfalls geeignete Maßnahmen zu ergreifen. Der Qualitätsmanager ist als BRCGS-Beauftragter benannt und kann durch Mitglieder des HACCP-Teams unterstützt werden. Der Qualitätsmanager stützt sich auf absolvierte Schulungen, hält sich über die geltende Gesetzgebung auf dem Laufenden und verfolgt neue Entwicklungen und Trends innerhalb der Branche. Der Qualitätsmanager arbeitet innerhalb des Unternehmens unabhängig und berichtet direkt an den Managing Director.


SICHERHEIT UND GESUNDHEIT
Unser Ziel im Bereich Sicherheit ist es, dafür zu sorgen, dass unsere Mitarbeiter, Lieferanten, Kunden und Geschäftspartner, mit denen wir zusammenarbeiten, jeden Tag sicher nach Hause zurückkehren. Mit dieser Grundsatzerklärung bekräftigt CODIPACK sein Engagement und seinen Einsatz für Sicherheit und Gesundheit.
CODIPACK orientiert sich dabei insbesondere an folgenden Grundsätzen:
· Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz haben den gleichen Stellenwert wie alle anderen Bereiche der Unternehmenspolitik.
· Ständige Aufmerksamkeit und Wachsamkeit sind erforderlich, um Verletzungen von Mitarbeitern und Dritten zu verhindern und Sachschäden zu vermeiden.
· Sicherheit ist eine Verpflichtung und Bestandteil jeder Funktion und jedes Auftrags. Daher ist es verboten, unter gefährlichen Bedingungen zu arbeiten.
Die im Unternehmen verwendeten Materialien, Betriebsmittel und Werkzeuge werden regelmäßig auf ihre Wirksamkeit, Genauigkeit und Sicherheit überprüft. Die Mitarbeiter werden zudem kontinuierlich motiviert, bewertet und weitergebildet, um die Zukunft des Unternehmens nachhaltig und sicher zu gestalten.
UMWELT
CODIPACK nimmt eine aktive Rolle beim Schutz der Umwelt, bei der Förderung der Nachhaltigkeit und bei der Vermeidung von Umweltvorfällen ein.
CODIPACK räumt energieeffizienten Lösungen Priorität ein und arbeitet kontinuierlich daran, die Emissionen unserer Gebäude und unseres Fuhrparks zu reduzieren. Unsere Abfälle werden verantwortungsvoll bewirtschaftet, wobei wir eine Kreislaufbeschaffung bevorzugen und den Einsatz gefährlicher Stoffe auf ein Minimum beschränken. Die Umweltleistung ist in unserem Managementsystem verankert und wird regelmäßig gemessen und kontinuierlich verbessert.
SOZIALE UND ETHISCHE VERANTWORTUNG
CODIPACK strebt nach einer fairen, inklusiven und respektvollen Arbeitsumgebung. Wir fördern Vielfalt und Chancengleichheit in all unseren Rekrutierungs- und Entwicklungsprozessen und investieren in Zusammenarbeit, Teamgeist und transparente Kommunikation.
Unsere Teams werden ermutigt, sich an Aktivitäten in der Gemeinschaft zu beteiligen, die einen positiven Beitrag zur Gesellschaft leisten.
Ethisches Geschäftsverhalten steht im Mittelpunkt unserer Unternehmensführung. Wir stellen die Einhaltung dieser Grundsätze durch strikte Compliance, Maßnahmen zur Bekämpfung von Korruption und Betrug sowie eine transparente Unternehmensführung sicher, unterstützt durch eine interne Gruppe für das Wohlbefinden der Mitarbeiter.
Datum: 09/06/2026
Jonas Imberechts
Managing Director
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