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CODIPACK – DÉCLARATION DE POLITIQUE
CODIPACK, spécialisé dans le support informatique ainsi que dans les applications de codage et d’étiquetage, s’engage à garantir la Qualité, la Sécurité, la Santé, la Protection de l’Environnement ainsi que ses responsabilités Sociales et Éthiques dans l’ensemble de ses activités quotidiennes.
Ces processus sont suivis en permanence dans le cadre de notre système de management. La responsabilité incombe à chaque collaborateur, tandis que la coordination est assurée par l’équipe responsable. Cette équipe conseille la Direction dans la définition de la politique de l’entreprise et veille à sa mise en œuvre.
QUALITÉ
Notre ambition en matière de qualité est de poursuivre le développement et de maintenir le concept HACCP mis en place. Ce concept comprend l’ensemble des procédures nécessaires à la mise en œuvre d’un système de management de la qualité complet, dans l’intérêt de la sécurité des produits, conformément aux normes et exigences applicables les plus récentes.
La garantie de la qualité de nos étiquettes et rubans vise à assurer une satisfaction optimale de nos clients, grâce à un engagement continu en faveur des principes suivants :
· Respecter notre obligation de fournir des produits sûrs et conformes aux exigences légales, répondant à la qualité spécifiée.
· Assurer la motivation, le leadership, la formation, la communication et l’accompagnement continus de nos collaborateurs. Les responsables montrent l’exemple en respectant systématiquement les règles convenues et en faisant preuve d’éthique et de responsabilité personnelle.
· Veiller à l’approvisionnement approprié en matières premières, lesquelles doivent répondre à des normes de qualité élevées. La sélection des fournisseurs joue un rôle important à cet égard. Pour l’achat de papier, une certification reconnue en matière d’approvisionnement durable, telle que FSC, est requise.
· Mettre à disposition des ressources suffisantes pour atteindre les objectifs fixés. Ces ressources doivent permettre aux collaborateurs d’accomplir leurs tâches de manière efficace et dans un environnement de travail sûr et adapté. Dans la mesure du possible, les investissements sont réalisés de manière durable et les investissements matériels sont sélectionnés en tenant dûment compte de la responsabilité environnementale.
· Veiller à ce que les infrastructures de l’entreprise répondent aux exigences liées aux spécifications des produits, notamment en matière de sécurité des produits, de conformité légale et de qualité, ainsi qu’aux exigences des clients. Les ressources nécessaires sont prévues afin de maintenir et d’adapter les infrastructures au niveau requis.
· Définir des objectifs annuels, mesurables ou non, sur la base de l’analyse des tendances issues de toutes les sources d’information disponibles concernant la sécurité, la qualité et la conformité légale des produits transformés et commercialisés par CODIPACK.
· Accorder au Responsable Qualité, désigné par le Managing Director, l’autorité et la responsabilité nécessaires pour assurer le suivi des objectifs décrits ci-dessus et, le cas échéant, prendre les mesures appropriées. Le Responsable Qualité est désigné comme représentant BRCGS et peut être assisté par des membres de l’équipe HACCP. Il s’appuie sur les formations suivies, se tient informé de la législation en vigueur et suit les nouvelles tendances du secteur. Le Responsable Qualité exerce sa fonction de manière indépendante au sein de l’entreprise et rapporte directement au Managing Director.


SÉCURITÉ ET SANTÉ
Notre ambition en matière de sécurité est de veiller à ce que nos collaborateurs, fournisseurs, clients et partenaires avec lesquels nous travaillons puissent rentrer chez eux en toute sécurité chaque jour. Par cette politique, CODIPACK affirme son engagement et son implication en matière de sécurité et de santé.
CODIPACK accorde une attention particulière aux principes suivants :
· La sécurité et la santé au travail revêtent la même importance que les autres domaines de la politique de l’entreprise.
· Une attention et une vigilance permanentes sont nécessaires afin de prévenir les blessures des collaborateurs et des tiers et d’éviter les dommages matériels.
· La sécurité est une obligation et fait partie intégrante de chaque fonction et de chaque mission. Il est dès lors interdit de travailler dans des conditions dangereuses.
Les matériaux, équipements et outils utilisés dans le cadre de nos activités font l’objet de contrôles réguliers afin de garantir leur efficacité, leur précision et leur sécurité. Les collaborateurs sont également continuellement motivés, évalués et formés afin de contribuer à assurer l’avenir de l’entreprise en toute sécurité.
ENVIRONNEMENT
CODIPACK joue un rôle actif dans la protection de l’environnement, la promotion de la durabilité et la prévention des incidents environnementaux.
CODIPACK privilégie les solutions économes en énergie et s’efforce de réduire les émissions liées à ses bâtiments et à son parc automobile. Nos déchets sont gérés de manière responsable, en privilégiant les achats circulaires et en limitant au minimum l’utilisation de substances dangereuses. Les performances environnementales sont intégrées dans notre système de management et font l’objet de mesures et d’améliorations régulières.
RESPONSABILITÉ SOCIALE ET ÉTHIQUE
CODIPACK s’efforce de créer un environnement de travail équitable, inclusif et respectueux. Nous soutenons la diversité et l’égalité des chances dans l’ensemble de nos processus de recrutement et de développement et investissons dans la collaboration, l’esprit d’équipe et une communication transparente.
Nos équipes sont encouragées à participer à des activités communautaires contribuant positivement à la société.
Les pratiques commerciales éthiques sont au cœur de notre mode de fonctionnement. Nous veillons au respect de ces principes par une stricte conformité, des mesures de lutte contre la corruption et la fraude ainsi qu’une gouvernance transparente, soutenue par un groupe interne dédié au bien-être des collaborateurs.
Date : 09/06/2026
Jonas Imberechts
Managing Director
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